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Il presente documento descrive le risultanze del processo di identificazione del Personale più Rilevante di Finint Private Bank.

Il processo ha l’obiettivo di individuare i soggetti che si configurano come personale più rilevante in quanto soggetti che assumono o possono assumere rischi significativi per
Finint Private Bank.

Tale processo è stato condotto sulla base della seguente normativa:

• Direttiva 2013/36/UE

• Regolamento (UE) 575/2013

• Regolamento Delegato (UE) 2021/923 della Commissione Europea.

• Circolare n. 285/2013 di Banca d’Italia (di seguito anche solo “Circolare 285”)

Principali Step di processo di identificazione dei soggetti «PPR» 

▪ Il processo, che ha visto il coinvolgimento di diverse funzioni aziendali, Risorse Umane, Risk Management, Compliance, Amministrazione, si è articolato in diverse fasi in cui
sono stati analizzati:

− i contributi al rischio apportato alla Banca dalle diverse figure analizzate, anche secondo l’analisi della rischiosità dei processi aziendali, delle responsabilità, del livello
gerarchico e delle deleghe;

− l’ammontare della remunerazione percepita.

▪ Il processo di identificazione del personale identificato come «PPR» viene svolto con cadenza annuale unitamente all’aggiornamento dei relativi documenti di sintesi.
Trimestralmente viene svolto un’attività di monitoraggio al fine di verificare se, sulla base dei criteri qualitativi, sia necessario individuare ulteriori soggetti.
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Esito Processo
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L’analisi per l’identificazione del personale più rilevante, eseguita applicando i criteri qualitativi e quantitativi 
previsti, ha condotto per il 2024 all’individuazione delle seguenti posizioni: 

Il personale indicato è comprensivo di n. 6 risorse individuate quali MRT di Gruppo

CATEGORIA DI PERSONALE NUMERO DI RISORSE

i. Amministratori 6

ii. Alta Dirigenza 4

iii. Responsabili/Personale di Unità operative rilevanti 7

iv. Personale con remunerazione significativa 4

v. Criterio identificato dalla Banca 1
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